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En cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 30, fraccion |, del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, establecen las siguientes:

BASES PARALA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA. ‘%/\

1. Objeto de las bases.

El presente documento tiene como objetivo establecer las bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, atendiendo a los Lineamientos Generales del C4digo de Etica y las
Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

2. Ambito de aplicacién.

El presente instrumento aplica a las y los servidores ptblicos del Monte de
Piedad.

3. Glosario.

El lenguaje empleado en el presente documento, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

Para efectos de las presentes Bases, se entiende por:
a) Bases: Las Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca;
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b) Cédigo de Conducta: El Cadigo de Conducta del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca;

c) Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

d) Comité de Etica: El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, encargado del adecuado
funcionamiento y actuacién ética y responsable de los Servidores
Publicos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca;

e) Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en razon de intereses
personales, familiares o de negocios.

f) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales del Cadigo de
ita para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca;
g) Monte de Piedad: El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, y

) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Objetivo y funciones del Comité de Etica.

El Comité de Etica tendra por objeto fomentar la ética y la integridad publica

\ para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, a través de la instrumentacion de
manera permanente de las siguientes acciones:

N

Difusién de los principios y valores del Cédigo de Etica, asi como del
Cddigo de Conducta.

Capacitacién al personal del Monte de Piedad en temas de ética,
integridad y prevencién de conflicto de interés.

Impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
conductas contrarias a los valores y reglas de integridad.
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IV.  Emitir observaciones y recomendaciones imparciales no vinculantes
derivadas de las denuncias Uy quejas por actos contrarios que
incumplan el Cadigo de Etica, del Cadigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

El Comité de Etica realizara las funciones contempladas en los numerales 30
y 34 de los Lineamientos Generales.

5. Conformacién del Comité de Etica.

El Comité de Etica estara conformado por cinco integrantes con voz y voto,

de los cuales dos participaran de manera permanente y tres seran electos |
con caracter temporal. ~

Tendran el caracter de integrantes permanentes:

a) Presidenta o Presidente: la Directora o Director General del Monte de
Piedad, y

b) Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo: la Directora Administrativa
o Director Administrativo del Monte de Piedad.

Las Vocalias seran integrantes electos con caracter temporal y deberan
conformarse de la siguiente manera:

c) Vocal A: Jefa o Jefe de Unidad del Monte de Piedad; /
d) Vocal B: Jefa o0 Jefe de Departamento del Monte de Piedad, u
e) Vocal C: Un personal operativo del Monte de Piedad.

6. Proceso de eleccidn de las Vocalias.

El proceso de eleccién de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, se llevara a
cabo mediante la votacién que las servidoras y los servidores publicos d
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca realicen en urnas o a través de 4as
medios electrénicos que determiné la Presidencia.
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Las elecciones se efectuaran cada cuatro anos, en el ultimo bimestre del afio
en el que concluya el ejercicio fiscal en que se actua.

Las servidoras y los servidores publicos adscritos al Monte de Piedad, que
sean nominados o auto nominados deberan tener una antigtiedad laboral
minima de un afio en el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, al momento
de su eleccion. La Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental por conductode la
Direccion Especializada podra exentar de este requisito, debiendo solicitarlo
con antelacion a la Instalacién del Comité de Etica, procurando que las y los
servidores publicos tengan una antigiiedad de al menos un afio en el servicio
publico estatal.

Las servidoras y los servidores publicos adscritos al Monte de Piedad
nominados o auto nominados, deberan ser reconocidos por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, imparcialidad,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por
faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito alguno, y
compeebar el haber cumplido con lo establecido en el Codigo de Etica.

a eleccion sera supervisada por la Presidencia del Comité de Etica a través
de la Secretaria Ejecutiva.

La eleccion consistird en dos etapas:

I. Etapa de “Nominacién”: Las servidoras y los servidores publicos
adscritos al Monte de Piedad, procederan a postularse o nominar a las
servidoras y servidores publicos del Monte de Piedad, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad.

Duracion: 10 dias naturales.

Il. Etapa de “Elecciéon”: Se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara a las servidoras y servidores
publicos del Monte de Piedad, para que emitan su voto en favor de
alguno de los representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominados; o en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor
numero de nominaciones.

Duracioén: 5 dias naturales.
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Concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los
resultados, mismos que debera presentar al Comité de Etica, para su
conocimiento y posterior difusién antes de la primera sesion del siguiente
afo y a través de los medios electrénicos que al efecto se consideren
pertinentes.

En la conformacion del Comité de Etica se debera propiciar, que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres.

Las servidoras y los servidores publicos del Monte de Piedad que resulten
electos y decidan declinar su participacion en el Comité de Etica, deberan
manifestarlo por escrito a la Presidencia del Comité de Etica, para que se
convoque a la servidora y servidor publico que de acuerdo con la votacién
registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica notificara a través de oficio a los
integrantes que fueron electos en su calidad de propietarios o suplentes para
que integren el Comité de Etica.

Los integrantes del Comité de Etica, deberan de suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desempefio en el Comité de Etica, por lo cual no podran
compartir informacion a otros Comité de Eticas aun cuando sean integrantes
de ellos. Este acuerdo sera firmado por una Unica ocasion cuando se asuma
el cargo de integrante del Comité de Etica.

Deigual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia y
la Secretaria Ejecutiva y por las personas que asistan con cualquier calidad.

Los integrantes del Comité de Etica deberan proteger los datos personales

que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes de la
materia.

7. Funcionamiento general del Comité de Etica.

El funcionamiento del Comité de Etica sera de caracter permanente.

El Comité de Etica celebrara tres sesiones ordinarias al afio, y sesionara en
forma extraordinaria en cualquier momento y tantas veces sea necesario.
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Las y los integrantes del Comité de Etica, en calidad de personas propietarias
0 suplentes, deberan en todo momento observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios y valores contenidos en el
Cadigo de Etica, en el Cédigo de Conducta, en los Lineamientos Generales y
en |a Reglas de Integridad.

Las y los servidores publicos del Monte de Piedad que no formen parte del
Comité de Etica, pero que deseen fomentar la ética y la integridad en sus
respectivas areas administrativas, podran participar de manera voluntaria en
el Comité de Etica, para lo cual deberan enviar una salicitud a la Presidencia,
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento
de la ética y la integridad.

La Presidencia del Comité de Etica debera responder en un plazo maximo de
10 dias habiles, en caso de que se autorice su participacion, estas tendran
derecho a voz, pero no de voto en las Sesiones del Comité de Etica.

8. Convocatorias a sesiones del Comité de Etica.

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria, ésta deberd
redactarse en hoja con el membrete institucional y debera llevar el sello
oficial, lugar, fecha y hora de la sesidn, asi como el orden del dia de la misma
0, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que van a ser
tratados por el Comité de Etica durante la misma.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos
del orden del dia, podra realizarse a través de medios electrénicos.

» Sesiones ordinarias. - Se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, por escrito
o0 por medios electrdnicos, con una antelacién minima de tres dias habiles 3
la fecha de Ia sesién ordinaria respectiva.

* Sesiones extraordinarias. - Se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, por
escrito o por medios electrénicos, con una antelacién de dos dias habiles a Ia
fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En las convocatorias se debera recordar a las y los integrantes del Comité de
Etica, la importancia de su participacién y de su compromiso con el Comité
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de Etica, haciendo de su conocimiento la necesidad de contar con el quérum
establecido para llevar a cabo la sesion.

9. De la Presidencia, Secretaria Ejecutiva e Integrantes del Comité de
Etica.

o Corresponde a la Presidencia realizar lo establecido en el numeral 52.1.
de los Lineamientos Generales;

e A la Secretaria Ejecutiva le corresponde realizar lo establecido en el
numeral 52.1. de los Lineamientos Generales, y |

o Los integrantes del Comité de Etica deberan apegarse a lo dispuesto S L?
en el numeral 53 de los Lineamientos Generales.

10. De las personas invitadas a las sesiones del Comité de Etica.

La Secretaria Ejecutiva previa autorizacion de la Presidencia, podra
convocar, en calidad de invitadas y/o invitados, con voz, pero sin derecho a
voto, a cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, Gnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden
del dia de la sesion especifica a la que fueron invitadas.

En cualquier asunto en el que las personas invitadas tuvieran o conocieran
de un posible conflicto de interés, deberan manifestarlo y abstenerse de toda
intervencién en dicho tema.

11. Asesoras y Asesores del Comité de Etica.

Previo acuerdo del Comité de Etica, se podra convocar a un representante de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental a las sesiones,
en calidad de asesor, quien contara sélo con voz para el desahogo de los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados,
proporcionandoles previamente la documentacion necesaria.

El Comité de Etica notificara al representante de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental y a la Direccion Especializada de
la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la
Contraloriay Transparencia Gubernamental, de manera oportuna sobre cada
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una de Ias sesiones y de los asuntos a tratar, para que ésta determine sobre
su asistencia a las mismas adn sin ser invitado; de igual forma, de
considerarlo necesario podra solicitar la documentacion correspondiente.

Las asesoras o asesores Gnicamente podran opinar sobre los asuntos del
Comite de Etica y, en ningln caso, podran imponer sus determinaciones u
opiniones al Comité de Etica.

12. Orden del dia de las sesiones.

El orden del dia de cada sesién sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva y lo
hara llegar a los integrantes del Comité de Etica de manera conjunta al envio
de la convocatoria.

» Sesiones ordinarias. - El orden del dia de las sesiones ordinarias debers
contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por
el Comité de Etica; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y otro relativo a asuntos generales; los cuales seran de
caracter meramente informativos. Los integrantes del Comité de Etica
podran solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia.

» Sesiones extraordinarias. - El orden del dia de las sesiones extraordinarias
contendra Unicamente asuntos especificos. No debera hacer alusién al
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

13. Suplencias de las y los integrantes del Comité de Etica.

Los integrantes Permanentes y los Electos con caracter temporal del Comité
de Etica asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes; dichas suplencias se verificaran de la siguiente
manera:

: * De la Presidencia del Comité de Etica. - La Presidencia designara por

\ escrito a la servidora o servidor publico que habra de suplirle en sus
ausencias en las Sesiones del Comité de Etica; ésta no deberd ser un
integrante propietario permanente o electo con caracter temporal, ni
tampoco un suplente de otro integrante del Comité de Etica.

d{j/
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e De la Secretaria Ejecutiva. - La Secretaria Ejecutiva designara por escrito
a la servidora o servidor publico que habra de suplirle en sus ausencias en las
Sesiones del Comité de Etica; ésta no debera ser un integrante propietario
permanente o electo con caracter temporal, ni tampoco un suplente de otro
integrante del Comité de Etica.

e De las y los integrantes electos con caracter temporal. - En ausencia
temporal de las propietarias y propietarios de las Vocalias del Comité de
Etica, asistiran a las sesiones en su representacion las servidoras uy
servidores publicos electos como su suplente. "‘

Los integrantes Permanentes y los Electos con caracter temporal del Comité E

de Etica tendran la obligacién de dar aviso a su suplente por lo menos con un
dia de antelacién a la sesion.

Las y los servidores publicos que participen en calidad de suplentes, deberan
tener pleno conocimiento de los asuntos a tratar en la reunién, a fin de
aportar soluciones y aceptar cualquier encomienda que, de acuerdo con el
ambito de su competencia, se requiera llevar a cabo en beneficio de la gestion
administrativa.

14. Ausencias definitivas de las y los integrantes del Comité de Etica.

Los integrantes Permanentes y los Electos con caracter temporal del Comité
de Etica que dejen de laborar en el Monte de Piedad, dejaran de ser parte del
Comité de Etica, y entonces se procedera a cubrir su vacante de la siguiente
manera:

« De las y los integrantes Permanentes propietarios. - Tratandose del
cargo de Presidenta o Presidente, sera reemplazado por |a persona a quien
se le designe como Titular de la Direccion General del Monte de Piedad; ene
caso de la Secretaria o Secretario Ejecutivo, sera reemplazado por quien sea

designado para el cargo de Titular de la Direccion Administrativa del Monte
de Piedad.

¢ De las y los integrantes electos con caracter temporal propietarios. - En
caso de que el Vocales propietario deje de laborar en el Monte de Piedad, se
integrara al Comité de Etica con ese caracter las y los servidores publicos
electos como su suplente, y sera convocada como suplente aquel que, en la
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eleccion pasada y de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

e De las y los integrantes suplentes. - Cuando el integrante que deje de
laborar para el Monte de Piedad sea el suplente, serdn convocadas las
servidoras y servidores publicos que, en la eleccién pasada y de acuerdo con
la votacién registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Asimismo, cuando un integrante del Comité de Etica cambie de nivel
jerarquico, éste sequirad representado el nivel jerarquico por el que fue electo.

15. Calendario de sesiones ordinarias.
El calendario de sesiones del Comité de Etica se establecera en la ultima

sesion ordinaria de cada afio, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que
se requieran.

En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, previa autorizacién de Ia
Presidencia, debera informarlo por escrito o a través de medios electrénicos
a sus integrantes.

16. Qudrum de las sesiones.

Al inicio de cada Sesion se registrara la asistencia de los integrantes del
Comité de Etica, recabando las firmas correspondientes en la lista de
asistencia.

El Comité de Etica queda validamente constituido cuando asistan a la Sesidn,
como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los cuales deberan
estar necesariamente la persona que ocupe la Presidencia o su suplente.

uando no se integre el quérum requerido, se suspendera la sesién y la
Secretaria Ejecutiva o la Presidencia, en caso de ausencia del propietario o
suplente de la Secretaria Ejecutiva, emitira una sequnda convocatoria en la
que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesidn, la cual de
preferencia podra efectyarse, al dia siguiente.

\
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17. Desarrollo de las sesiones.

El Comité de Etica deliberara sobre los asuntos contenidos en el orden del
dia; y su desarrollo se llevara conforme a lo siguiente:

a) Verificacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva;

b) Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia, y

c) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

Los asuntos presentados ante el Comité de Etica, deberan estar sustentados
por los analisis cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los
aspectos normativos y legales que correspondan, a efecto de garantizar su

mejor desahogo y una adecuada adopcién de los acuerdos que se juzguen
pertinentes.

En el caso de asuntos que hayan quedado pendientes de resolucion, el
Comité de Etica los resolvera conforme al Cédigo de Etica o Conducta vigente
en el momento en que ocurrieron los hechos.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de particip
en algdn asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra

mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada integrante del
Comité de Etica.

El Comité de Etica dard seguimiento puntual en cada sesién a los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

18. Las votaciones.

Los acuerdos y decisiones del Comité de Etica se tomaran por la votacion por
mayoria simple de los integrantes presentes en la Sesidn; en caso de empate,
la Presidencia o su suplente tendra voto de calidad.

La Presidencia consultard si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y en su caso procedera a solicitar la votacion.

11
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Cuando en alguna sesion asista el integrante propietario y su suplente,
Unicamente podra emitir su voto el propietario.

Los integrantes que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
se incluya en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

Todos los votos de las y los integrantes del Comité de Etica, tendran el mismo
valor en |a toma de decisiones.

Sereitera que las asesoras y asesores, asi como personas invitadas no tienen
derecho a voto.

19. Elaboracion y firma de actas.
Por cada sesién del Comité de Etica se levantara un acta en I3 que se

consignen los nombres y cargos de los integrantes asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados.

La retaria Ejecutiva remitird por escrito o a través de los medios
ectronicos disponibles, el proyecto de acta a las U losintegrantes asistentes
de las sesiones para su revisién, en un plazo no mauor de cinco dias
naturales, contados a partir de la fecha de su celebracidn.

En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de las y
los integrantes asistentes, éstas deberan notificarse por escrito o a través de
los medios electrénicos disponibles a la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica, en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de su recepcién.

De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se entender3 por
\ aprobada.

En el acta se recabar3 la firma de todos los integrantes asistentes a la sesidn.

N su caso, las firmas de las asesoras y asesores, asi como del personal
: invitado tendran validez, Gnicamente para dejar constancia de su asistencia
a la reunion.

N
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La Secretaria Ejecutiva auxiliara a la Presidencia en la integracion de las actas
de las Sesiones, de consignarlas en el registro correspondiente y de su

resguardo.

20. Suspension de la Sesion.

Sélo en caso de ausencia de quérum se procedera a la suspension de la
sesion correspondiente.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida el normal desarrollo de la misma, la Presidencia
podra acordar su suspension, durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

21. Medios de comunicacion.

Con el proposito de elevar la calidad ejecutiva en la gestion del Comite de
Etica, economizar recursos y simplificar los procesos operativos, se debera
procurar el uso de tecnologias de la informacién como el correo instituciona
y los archivos electrénicos.

La Secretaria Ejecutiva llevara los registros, seguimiento, control y reporte
de informacién en forma sisternatizada para poder proporcionarla cuando le

sea requerida o cuando se tenga que publicar en la pagina de internet
institucional.
La Secretaria Ejecutiva debera mantener actualizado el apartado sobre ética
e integridad publica en el portal del Monte de Piedad.

El Comité de Etica adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion

y comunicacion de los objetivos, actividades y resultados del Comité de Etica,
de las Reglas de Integridad, de los Lineamientos Generales, del Codigo de \

Conducta, del Codigo de Etica y de las presentes Bases.
22. De la manifestacién de posibles conflictos de interés.

En cualquier asunto en el que alguno de los integrantes del Comité de Etica
considera que incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del

13
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asunto con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales,
deberan manifestar dicha situacién al Comité de Etica y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico, absteniéndose de toda
intervencién. Lo mismo deberd ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algn integrante del Comité de Etica.

Se hara constar en el acta correspondiente a la sesion, el hecho de que algun
integrante se haya abstenido de participar en algdn asunto, por encontrase
en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre posible actuacién de un conflicto de interés, se podra
pedir asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a Secretaria de |a
Contraloria y Transparencia Gubernamental o a la Direccién Especializada
dependiente de la Subsecretaria Contraloria Social U Transparencia para
determinar si la persona servidora publica debe abstenerse de participar en
la discusién de algan asunto.

23. Denuncia.

Cualquier persona podra hacer del conocimiento del presunto
incumplimiento al Cddigo de Etica, al Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

La denuncia debe presentarse ante el Comité de Etica, debiéndose
acompanar preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que
respalde lo dicho.

24. Del procedimiento de atencién a la Denuncia.

El procedimiento para la atencién serd el mismo que establecen los
numerales 35, 36, 37, 38, 39, 40, 4], L2, 43 y 44 de los Lineamientos
Generales, y el “Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas o
denuncias del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca”.

25. Establecimiento de los Subcomités de Etica.

Los Subcomités de Etica se pueden establecer de manera permanente o

%\ temporal.
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El Comité de Etica podra establecer Subcomités de Etica que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion de la
Direccion Especializada de la Subsecretaria de Contraloria Social y

Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Los Subcomités de Etica aprobados estaran a cargo de la Secretaria
Ejecutiva.

Los Subcomités de Etica estaran conformados por al menos dos integrantes
temporales electos, asi como por sus respectivos suplentes, los cuales
deberan ser elegidos de conformidad con el procedimiento que defina el
Comité de Etica, dentro del desarrollo de una Sesion del Comité de Etica.

Los Subcomités de Etica podran reunirse, previa convocatoria realizada por
la Secretaria Ejecutiva y sus reuniones y desarrollo de las mismas se
realizaran de forma andaloga a lo establecido en las presentes Bases para el
Comité de Etica.

En lo relativo a su organizacién, los Subcomités de Etica deberan elaborar un
plan de trabajo y presentar, cuando el Comité de Etica lo solicite, un informe
de actividades, avances y resultados derivados de las recomendaciones
asignadas.

Las acciones que realicen los Subcomités de Etica deberan ser reportadas en
el Informe Anual de Actividades que se rinde a la Direccion Especializada de
la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Ia
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

26. Interpretacion.

Corresponde al Comité de Etica la interpretacién de las presentes Bases.

27. Disposiciones transitorias.

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Comité de Etica y deberan publicarse en la pagina de internet oficial del
Monte de Piedad.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA

qust 1 a

X\
CP. GNSTAVO RUIZ GARNICA. LIC. ED%@G(M\ARTI'NEZ.
SECRETARIO EJECUTIVO. VOCAL “A”.
P —— -

“:\ii/ podl
L.A. PAOLA SARAHILOPEZ JARQUIN.

VOCAL “C".

Las presentes firmas corresponden a las Bases para la integracién y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
aprobadas el dia 15 de octubre del afio 2022, mediante ACUERDO CEPCI/30RD/001/2022
dictado dentro de la Tercera Sesi6n Ordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
delnteres. - - - - - oo oo
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